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Wat is er voor nodig om het
te laten samenwerken?

Yasin Benhari & Jochem Zwerus



Hartelijk welkom!

 Welkom
* Prikkelende introductie

* Uitleg workshop

« Doordraaien
* Nabespreken en afronden
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Doel van vandaag

“Actief aan de slag. Inspireren en motiveren. Het belang
van present en relationeel werken in het onderwijs.

Tijdens de workshop

“Wat is er voor nodig om het te laten werken? En waar zit
de grens.
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Even voorstellen

Jochem Zwerus
« Allround jeugd prof

« Soclaal, onderwijs en
veiligheid domein.

* Presentie beoefenaar
sinds 2008

» Wijkgericht werken

Yasin Benhari
* Sociaal werker

* Eigen bevelligin
begdrijf Jing

* Brede kennis van
straatcultuur

« Passie voor vechtsport

 Student HBO Social
work
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HOE?

Hoe bouw je samen aan een band om ‘het’ te laten werken?

Yasin verteld.



HOE?

Jochem Verteld

Hoe bouw je samen aan een band om ‘het’ te laten werken?
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WAAR?

Waar gaat goed onderwijs over?

En wat levert een presentie houding en gewaarwording je op?



Uitleg workshop

Deelnemers verdelen over de 3/4 wandposters.

Heb met elkaar het gesprek volgens het model.
» Poster 1: Student wil bidden tijdens de lesdag
» Poster 2:Student met enkelband in de les
» Poster 3: Student nodigt je uit voor bruiloft

» Poster 4: Huisbezoek bij vermoedens van onveilige
thuis situatie

Wissel! (20 minuten)
Wissel! (20 minuten)

Praat, denk en schrijf door op de bevindingen
van je collega’s

Nabespreken!
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Successen presentie in MBO

« Hoge mate van betrokkenheid, aanwezigheid van
de studenten. Hogere studie resultaten.

* Uitstroom op een respectvolle en prettige manier.

* Leren van elkaar en samenwerken studenten
docenten op basis van wederkerigheid.

« Kunnen handelen vanuit diepere drijffveren en
overtuigingen zonder oordeel.

» Zelfs na jaren nog contact ©
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Uitdagingen

» Rugdekking leidinggevende, lastig.

« Standaard methoden en regels durven los te A/ﬁ/ 71;/7}@[

laten, om het goede te doen. Is niet altijd
uitlegbaar aan collega’s.

 Discussie: afstand/nabijheid. VS
professionele houding.
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Plicht en verantwoordelijkheid!

"Ontdek je talenten. Houd deze niet voor jezelf, maar deel ze
met anderen, zodat zij hun eigen talenten mogen ontdekken

en deze weer delen met hun omgeving.

Het is je plicht en verantwoordelijkheid naar deze
samenleving toe."
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Hartelijk dank voor jullie
bijdrage en enthousiasme

Tot ziens en succes met jullie werkzaamheden!
Yasin en Jochem
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Samenwerking mbo’s in Noord-Brabant

KONING
WILLEM |
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Samenwerking/partners:

Bij dit project zijn de volgende partners betrokken:

OM ROEP
BRABANT

ekrORCE - RiEc Provincie Noord-Brabant
— Brabant - Zeeland
—

#samensterktegenondermijning

Jellinek
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