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Stichting Presentie  

Bestuursverslag 2024 

1. Naam, vestigingsplaats en rechtsvorm  

De Stichting Presentie is opgericht bij notariële akte d.d. 6 augustus 2004. De stichting 
is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel te Midden 
Nederland onder nummer 30199578. Stichting Presentie is een ANBI.  

2. Huisvesting  

De stichting is statutair gevestigd en gehuisvest te Utrecht. Het postadres is De Pionier – 
Grebbeberglaan 15 (K. 2.03A) – 3527 VX Utrecht. De stichting beschikt over bescheiden 
kantoorruimte. De medewerkers werken, uitgezonderd de overlegmomenten, vanuit 
huis.  

3. Doelstelling  

De stichting heeft vanaf de oprichting in 2004 tot doel het bevorderen, uitdragen, verder 
ontwikkelen en verdiepen van de presentiebenadering, met name zoals gebaseerd op 
het gedachtengoed van professor doctor Andries Baart. In 2014 is daaraan toegevoegd 
het vestigen van een Bijzondere Leerstoel op het gebied van presentie. In 2017 is dat 
uitgebreid met het vestigen van lectoraten en het benoemen van lectoren en zo mogelijk 
ander personeel bij instellingen van wetenschappelijk en hoger onderwijs.  

4. Medewerkers  

De staf bestond eind 2024 uit vier personen met een vast (parttime) dienstverband, 
inclusief de directeur. Daarnaast werd voor aanvullende expertise en de uitvoering van 
specifieke taken samengewerkt met acht zelfstandige professionals. Zij werkten op 
basis van vooraf overeengekomen opdrachten en uurtarieven. Vanuit hun inhoudelijke 
expertise leverden zij als zelfstandige professionals ook een waardevolle bijdrage aan 
strategische reflectie en koersontwikkeling.Voor medewerkers in loondienst wordt de 
CAO Sociaal Werk, Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening als leidraad gehanteerd. 
De huidige directeur (Casper Beekman) is op 1 mei 2024 aangetreden. In 2024 hebben 
we afscheid genomen van Marjanneke Ouwerkerk als directeur.  

5. Bestuur  

Het bestuur bestond in 2024 uit zes leden. Het bestuur werd in 2023 tot de benoeming 
van Casper Beekman bijgestaan door Andries Baart, Guus Timmerman en Jan den 
Bakker als adviseurs. In het jaar 2024 zijn twee personen teruggetreden uit het bestuur 
vanwege de aflopende bestuurstermijn: Allert de Geus en Nathalie Kramers.  
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Samenstelling bestuur in 2024: 
 
 

Naam Functies Andere functies 

Johan Willemse 
(MHA, MBA) Voorzitter 

RvT Stichting Nieuw Land te Tilburg  

 

A. (Allert) de Geus 
MSc  Penningmeester  

Bestuurder SGVVS  
Voorzitter Raad van Toezicht RIBW Arnhem & 
Veluwe Vallei  
Voorzitter Bestuur Stichting Emmafonds  

Drs. A.M.M. (Ard) 
Sprinkhuizen  Secretaris  

Senior onderzoeker Kenniscentrum Sociale 
Innovatie van Hogeschool Utrecht;  

Senior onderzoeker Lectoraat GGZ en 
Samenleving bij Hogeschool Windesheim  

J.S.(Judy) Alkema 
MA, MCM  Bestuurslid  Eigenaar Facilitair Support BV 

  
Drs. N.E. (Nathalie) 
Kramers  Bestuurslid  Wethouder Gemeente Leeuwarden  

Drs. W.S. (Wieteke) 
Beernink  Bestuurslid  

Voorzitter Raad van Toezicht CMO STAMM  
Lid Raad van Commissarissen  Christelijke 
Woningstichting Patrimonium (vanaf 01-07-2024  
Lid Raad van Toezicht DC Terra (vanaf 01-09-
2024)  
Bestuurder Accare (tot 17-06-2024) 
Board Member Mental Health Europe (tot 17-06-
2024 
Lid Raad van Toezicht Stichting Zorgplein Noord 
(tot 17-06-2024) 

De bestuursleden vervullen hun taken onbezoldigd. Het bestuur belegde tienmaal een 
vergadering en had een gezamenlijke bijeenkomst met de medewerkers.  

Vanwege de directeurswisseling en vanwege de financiële situatie was er gedurende het 
gehele jaar een nauwe betrokkenheid van het bestuur op de organisatie. Twee stafleden 
namen tot de komst van de nieuwe directeur directeurstaken waar. De organisatie-
inrichting, financiële continuïteit en enkele beleidsthema’s stonden daarnaast op de 
agenda.  

6. Financiële positie  
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Het boekjaar 2024 is afgesloten met een negatief exploitatieresultaat van € 162.000 Het 
resultaat is weggeboekt ten koste van de continuïteitsreserve.  

Het solvabiliteitspercentage, uitgedrukt als het eigen vermogen als percentage van het 
balanstotaal, bedraagt -37,7%% ten opzichte van 33,9% eind 2023. De liquiditeit is 
afgenomen in 2024 naar € 72.787 ten opzichte van € 174.487 eind 2023.  

De verslechterde financiële situatie was voor het bestuur aanleiding om, samen met de 
directeur, nadrukkelijk te gaan sturen op liquiditeit. In het najaar leidde dit tot het niet 
opvullen van twee vacatures die ontstonden door natuurlijk verloop. Daarnaast toonden 
medewerkers hun grote betrokkenheid bij de Stichting Presentie door bereidheid tot het 
doen van een financieel offer. 

Deze maatregelen waren noodzakelijk om het voortbestaan van de stichting veilig te 
stellen en ruimte te creëren voor toekomstbestendige keuzes. In 2025 zetten bestuur en 
directie deze zorgvuldige sturing op liquiditeit voort en wordt een reorganisatie 
voorbereid. Doel daarvan is dat de organisatie vanaf 2026 weer op eigen kracht verder 
kan, met voldoende financiële buffers voor continuïteit en ontwikkeling. 

Het bestuur spreekt zijn grote waardering uit voor de inzet, betrokkenheid en veerkracht 
van alle medewerkers in het afgelopen jaar. In een periode van financiële onzekerheid 
en intensieve veranderingen hebben zij met toewijding en professionaliteit bijgedragen 
aan het voortbestaan en de ontwikkeling van de stichting. 

Bijzonder dankbaar zijn we voor de bereidheid van medewerkers om samen 
verantwoordelijkheid te dragen – onder meer door het accepteren van financiële offers 
en het flexibel omgaan met veranderingen. Hun inzet benadrukt de kracht van de 
organisatie en geeft vertrouwen voor de toekomst. 
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